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        الملخص:    
جاء هذا البحث لاستقراء المسائل المتعلقة بعمل المرأة في مهنة المحاماة، وبيان الأحكام المتعلقة بها، 

مباحث: ذكرت فيها: تعريف المحاماة والتأصيل الفقهي لعمل المرأة في   ة، في أربعيبمنهج استقرائي تحليل
هذه المهنة، وحكم كسبها المالي منه، وحكم مرافعتها عن الظالم، وإذن الزوج لها في الخروج لعملها،  

 وحكم نفقتها على الزوج، وأحكام خلوة المحامية بالمحامين وأرباب القضايا. 
من أهمها: أن الأصل في عمل المرأة الجواز بالضوابط الشرعية ، وأن    ،وخرج البحث بعدد من النتائج

عملها إذا كان في مجال الاستشارات القانونية فهو جائز، وأما إن كان  عملها  هو الترافع أمام القضاء  
فالأصل فيه عدم الجواز، وكذلك خلص البحث إلى جواز أخذها أتعاب عملها من هذه المهنة؛ لكونها 

مقا إذا كان   أجرة  نفقتها لا تسقط  إلا بإذنه، وأن  بيت زوجها  الوكالة، وعدم جواز خروجها من  بل 
ليلا  إلا خروجها بإذنه، وإذا كانت معتدة من وفاة فخروجها نهار   ا جائز للحاجة، ولا يجوز خروجها 

ذا كانت  لضرورة، وجواز خروجها في أثناء العدة لقضاء حوائجها إذا كانت رجعية بشرط إذن زوجها، وإ
الشرعية. بالضوابط  خروجها  فيجوز  بائن  طلاق  من  البحوث   معتدة  في  النظر  بإعادة  والتوصية 

 والدراسات المتعلقة بالمرأة وتسليط الضوء عليها بناء  على منهج الله وشريعته، وتناولها من كافة جزئياتها. 

 :المفتاحية  الكلمات 
 مهنة المحاماة  •
 المحامية المرأة  •
 عمل المرأة  •

 

:ABSTRACT 
This inductive research is concerned with the issues 

related to women's work in the law profession and manifests 

the related rulings. It adopts an inductive and comparative 

analytical approach and is divided into four chapters. The 

definition of law, the jurisprudential principles for a woman's 

work in this profession, the rule of earning money from the 

profession, the rule of defending the oppressor, the husband's 

permission for her to go out to her work, and the rulings on 

the female lawyer's seclusion from male lawyers and cases’ 

employers. 

The research came up with several conclusions, the most 

prominent being that women are permitted to work based on 
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the sharia regulations. Moreover, their work in the field of 

legal consultations is permissible, whereas it is not permissible 

for females to plead in front of the judiciary. The study also 

concludes that it is permissible for females working in the law 

profession to receive their fees because it is an agency fee, it is 

not acceptable for them to leave their husbands’ houses 

without their permission and their provisions are not waived 

in the case where she goes out with her husbands’ permission.  

In the event of mourning from their husbands’ death, it is 

permissible for females working in the law profession to go out 

only during the day, while it is not permissible to go out at 

night unless it is necessary. Also, it is permissible for them to 

go out during iddah to cater for their needs, provided they 

have their husbands’ permission. If they are observing iddah 

from an irrevocable divorce, they can go out based on the 

sharia regulations. The study recommends that research and 

studies related to women should be revisited and highlighted 

based on Allah’s approach and Sharia and tackling them from 

all aspects..  
 

 


