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 كاديميالأ  الأداء  وتحسين  المعلومات  تكنولوجيا  بين   العلاقة  في   ل معد  كمتغير   العمل  فريق   أثر
 اليمنية   الجامعات  في
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        الملخص:    
المعلومات   بين  العلاقة  في  لمعد  كمتغير  العمل  فريق  أثر  اختبار  الدراسة  هذه  تفتهداس   تكنولوجيا 

الوصفي   على  الدراسة  اعتمدت  اليمنية،  الجامعات  في  كاديميالأ  الأداء  وتحسين   والمنهج   المنهج 
الإالدراسة    استخدمت  كما  التحليلي، الاستبانة  لتشمل  أداة  مجتمع  ألكترونية  من  ممكن  قدر  كبر 
م نهج النمذجة المعادلات البنيوية  خد  است  كما    .الجامعات اليمنية  يكاديمي أالبيانات من  تم جمع   الدراسة.

SMART PLS-SEM4    مرحلتينالمكو من  القياس    ،ن  نموذج   Measurementاستخدم 
Model    النموذج باستخدام  النظرية  العلاقة  تقييم  ثم  للفرضيات،  البيانات  ملاءمة  مدى  لتحديد 

الم   Structural Model.البنيوي المباشرة  العلاقة  النتائج  تدعم  و فلم  وجود  ترضة،  دعمت  لكنها 
عدم  ذه الدراسة  هظهرت نتائج  أو علاقة غير مباشرة )م عدلة( من قبل فريق العمل )العمل الجماعي(.  

  ا خيرر أو   ،الأداء الأكاديمي للجامعات اليمنية  فيتكنولوجيا المعلومات وفريق العمل  لوجود أي أثر إيجابي  
لل  اثبتت معدل  العمل كمتغير  لفريق  أثر  و وجود  المعلومات  تكنولوجيا  بين  في  علاقة  الاكاديمي  الأداء 

 الجامعات اليمنية. 

 :المفتاحية  الكلمات 
تكنولوجيا   •

 المعلومات 
فريق العمل )العمل   •

 الجماعي(  
 الأداء الأكاديمي   •
 الجامعات اليمنية  •

:ABSTRACT 
This study aims to investigate the moderating impact of teamwork 

on the relationship between information technology and 

enhancement of the academic performance in Yemeni universities. 

The study adopted the descriptive and analytical approaches and 

used an electronic questionnaire tool to include the largest possible 

individuals of the study’s population. Data were collected from 

academics at Yemeni universities. The two-stage SMART PLS-

SEM4 structural equation modeling approach was also used.  

The Measurement Model was employed to determine the suitability 

of the data for the hypotheses, and then the theoretical relationship 

was evaluated using the Structural Model. The results did not 

support the hypothesized direct relationship but did support the 

existence of an indirect (moderated) relationship by the work team 
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(teamwork).  

The results of this study showed no positive effect of information 

technology on the academic performance of Yemeni universities, nor 

between the work team (teamwork) and academic performance. 

Finally, the existence of an impact of the work team as a moderating 

variable on the relationship between information technology and 

academic performance in Yemeni universities was proven 

 


